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Vorwort

Ein ereignisreiches und zugleich auch vielfaltiges Jahr 2023 liegt nun hinter uns. Das
MGH CASA wurde 20 Jahre alt. Ein Grund zu feiern und offentlichkeitswirksame
Aktionen anzubieten. Diese Angebote wurden durchweg gut angenommen und auch
die Besucherzahlen waren in diesem Jahr auf3erst erfreulich.

Herausfordernd war in 2023 der Ausfall von hauptamtlichem Personal fur ein halbes
Jahr und der Wegfall von geférderten Wochenarbeitsstunden von 30 auf 19,5 Stunden.
Dementsprechend wurden an anderer Stelle viele Uberstunden generiert oder es
mussten Angebote wie z.B. der Jugendtreff zeitweise ausfallen.

Eine Kollegin befindet sich auf3erdem seit Mai 2023 in Mutterschutz und Elternzeit.
Seit August ist eine Vertretung eingestellt, die zuvor als Praktikantin im Studium der
Sozialen Arbeit im MGH CASA beschéftigt war.

Nach wie vor ist das Arbeitsklima im MGH CASA sehr gut und das nehmen auch die
Besucher*innen positiv wahr.

Neben der federfihrenden hauptamtlichen Arbeit im MGH CASA sind hier allerdings
alle Ehrenamtlichen und auch Honorarkrafte hervorzuheben ohne die eine solche
Vielfalt im Bereich der Angebote nicht realisierbar ware. An dieser Stelle méchten wir
allen aktiven Helfer*innen im Mehrgenerationenhaus ein grof3es Lob und einen
besonderen Dank aussprechen. Nur mit der Hilfe engagierter Menschen ist dieses
Haus mit Leben zu flllen. Dazu z&hlen auch viele Ehrenamtliche der értlichen Vereine
und Kooperationspartner die unter anderem auf dem Familienfest zum 20-jahrigen
Bestehen des MGH CASA eine grol3e Hilfe waren.

Wir freuen uns auf weitere positive Impulse und Ideen sowie Kritik und Austausch im
neuen Jahr. Die stetige Weiterentwicklung eines solchen Hauses der
Gemeinwesenarbeit flr alle Generationen birgt viel Arbeit und macht gleichzeitig viel

Freude.

Marina Tebben
Januar 2024
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1. Personalstruktur

Derzeit sind im CASA 3 hauptamtliche Mitarbeiter*innen eingesetzt.

e 30 Wochenstunden (Hausleitung + Mehrgenerationenarbeit) - Wird im Moment
durch das Forderprogramm Mehrgenerationenh&auser mitfinanziert.

e 19,5 Wochenstunden (Jugendarbeit) - In den letzten drei Jahren war diese
Stelle auf 30 Wochenstunden aufgestockt. Die Fordergelder dafir sind Mitte
2023 ausgelaufen. Die Kollegin befindet sich derzeit in Elternzeit und wird seit
August 23 durch eine Vertretungskraft vertreten. Die Kirzung der Stunden
beeintrachtigte merklich die Arbeit im Haus (Vertretung, Uberstunden, Offnung
etc.).

e 19,5 Wochenstunden (Jugendarbeit) + 7,5 Wochenstunden finanziert durch

das MGH-Projekt ,Forderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen®

Zusatzlich ist eine Fachkraft als Raumpflegerin mit 15,75 Stunden im CASA
beschatftigt.

1.1 Honorarkrafte

Durch das Forderprogramm MGH beschaftigt die Gemeinde im CASA Honorarkrafte

fur folgende Angebote:

e Mittagessengruppe

e Kunst am Vormittag

e Meditationsgruppe

e Eltern-Kind-Spielkreis mit Sprachférderung (Sing- und Spiel Gruppe)
e Bastelgruppe fur Kinder (Regenbogengruppe in 2024 ,Kreativ Kids®)
e Offener Treff flr alle Generationen Freitag

e Mini Kicker

e Familienzeit Il




Weitere Honorarkrafte/Mitarbeiter*innen werden von den jeweiligen Anbietern
(Musikschule, KVHS, Arbeitsagentur und TV Metjendorf, Kinderferienbetreuung,

Polizeisprechstunde) ausgewahlt und bezahlt.

1.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Ohne ehrenamtliche Mitarbeit ist das umfangreiche Angebot im MGH CASA nicht zu

halten. In folgenden Gruppen ist ehrenamtliches Engagement vertreten:

e Seniorenarbeit: Seniorenbeirat (Seniorenfrihstick)
e Seniorenspielecafé (ehrenamtlich)

e Forderverein Terra Casa e.V. (Repair Café)

e 4 Selbsthilfegruppen

e Bingo Gruppe

e Sprechtag Rentenversicherung

e Line Dance

e Diverse Einzelveranstaltungen

Trotz einer Vielzahl an ehrenamtlich Helfer*sinnen wird es auch fir uns immer

schwieriger, neue Ehrenamtliche zu akquirieren.

1.3 Weitere Mitarbeiter*innen

Im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes kénnen wir uns jedes Jahr Giber engagierte
junge Menschen freuen, die das Geschehen im CASA bereichern und die
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen tatkréftig unterstiitzen. Die daraus entstehenden
Kosten werden durch das Forderprogramm MGH finanziert. Es wird eine Stelle jahrlich
durch den BFD besetzt.

Eine zusatzliche Bereicherung des Teams erfahren wir regelmafig durch
Praktikant*innen aus diversen Bereichen (Jahrespraktikum der BBS IIl Oldenburg,
Pflichtpraktika der Schulen und Universitditen bzw. Auszubildende in der

Erzieher*innen-Ausbildung).




2. Angebote 2023 und
Besucher*innenzahlen

Das Jahr 2023 war das Jubilaumsjahr zum 20-jdhrigen Bestehen des
Mehrgenerationenhauses CASA. Dementsprechend wurden spezielle Angebote im
Laufe des Jahres dazu veranstaltet. Die grol3e JubilAumsveranstaltung, das
Familienfest, ist dabei besonders hervorzuheben. Es konnte einen
Besucher*innenrekord verzeichnen und wére ohne die Hilfe vieler ehrenamtlicher

Helfer*innen nicht mdglich gewesen.

”
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Familienfest 2023

2.1 Besucher*innenzahlen

Insgesamt fanden im CASA 74 Angebote statt. Davon waren

36 wochentlich stattfindende Veranstaltungen

12 monatlich stattfindende Veranstaltungen und

26 zusatzlich stattfindende Veranstaltungen (Kurse oder einmalig).

In 34 Angeboten war hauptamtliches Personal eingesetzt. In den (Ubrigen

Angeboten ist das hauptamtliche Personal nur punktuell zusatzlich in




Verwaltungsarbeiten (z.B. Raumvergabe, Offentlichkeitsarbeit) und

Mitarbeiter*innenpflege/Vernetzungsarbeit eingesetzt.

Insgesamt ist festzuhalten, dass trotz der zeitweise schwierigen personellen

Aufstellung, die Besucherzahlen in diesem Jahr enorm gestiegen sind.

Als Vergleich ist hier das Jahr vor der Pandemie 2019 zu nennen:

Besucher 2019

Besucher 2023

Somit ist deutlich zu erkennen, dass das MGH CASA im Durchschnitt 20

Besucher*sinnen mehr hat als 2019. Dies ist zum einen auf die Fille von

Zusatzveranstaltungen zurtckzufuhren, aber auch auf den Zuwachs in einigen festen

Angeboten.

Hier ein kleiner Uberblick:

Jugendtreff Mo+Do+Fr 2019

Jugendtreff Mo + Do + Fr 2023
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2.2 Angebote durch Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Folgende Angebote werden durch hauptamtlichen Mitarbeiterinnen wéchentlich

durchgefuhrt:

2.2.1 Jugendarbeit - Jugendpflege

Neben der Arbeit im MGH CASA sind die hauptamtlich Tatigen im CASA naturlich
eingebunden in die Aktivitaten der Jugendpflege, insbesondere in die Organisation und
Durchfiihrung der jahrlichen Ferienpassaktionen. Weiterhin sind die hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen zusatzlich auf Landkreisebene im Arbeitskreis Madchenarbeit bzw.

Jungenarbeit aktiv.

Jugendtreff

3x wochentlich findet der offene Jugendtreff statt. Im Jugendtreff kbnnen Jugendliche
ab 11 Jahren nach wie vor ihre Freizeit gestalten. Dazu laden Spiele, Kicker,
Billardtisch, eine Medienecke und regelmafiige Aktionen ein. Unter anderem findet
der sog. Koch- Back- und Bastelspal’ einmal wochentlich im Jugendtreff statt. Das
Thema Erndhrung wird dabei bei in den Fokus gertckt. Hier Kochen und Backen wir
zusammen mit den Kindern und Jugendlichen und gestalten somit eine offene und
niedrigschwellige Lernstétte fur das Eindben von Alltagskompetenzen, Erlangen von

Wissen uber Ernahrung und saisonalem Einkauf.

Jugendarbeit ist professionelle Beziehungsarbeit und von kontinuierlich anwesenden
Bezugspersonen abhéngig, weshalb die Mitarbeiter*innen im Casa zu diesen Zeiten
stets prasent sind. Sie konnen zu allen Themenbereichen angesprochen werden,
helfen bei der Entwicklung von Problemlésungsstrategien oder haben ein offenes Ohr
fur alles was auf der Seele brennt.

Alle Angebote sind kostenlos. Lediglich fir einzelne Aktionen wie z. B. Kochen wird

ein geringer Unkostenbeitrag veranschlagt.




Ferienaktion "Colour Camp”

Bullet Journal

Das sog. ,Bullet Journal® ist ein Planer, der ganz frei und kreativ gestaltet werden

kann. Mittels Handlettering und anderen Gestaltungselementen ist es das Ziel mit

Spald und Kreativitat gemeinsam die Wochenplanung zu gestalten, sich austauschen

und Spald an den individuellen Kalendern zu haben.
Madchengruppen (Alter 8 bis 16 Jahre)

Es gibt 2 Madchengruppen (die 1. ab Klasse 3, die 2. ab 12 Jahren). Hier stehen
kreatives Gestalten, sportliche Aktivitaten, Zocken und Chillen sowie Back- und
Kochangebote im Vordergrund. Des Weiteren wird es regelmaRige Thementage

geben, bspw. zu Themen wie Freundschaft oder richtiges Bewegen im Internet.

Die Nachfrage ist auch hier ungebrochen hoch. 12-16 Madchen sind im Schnitt

anwesend.
Jungentreff

Der Jungentreff hat sich neugestaltet und findet nun Dienstagabend statt. Dort
kénnen Jungs und junge Manner ab 12 Jahren zwischen 17:00 und 20:00 Uhr ihre
Zeit verbringen. Betreut werden sie von einem méannlichen Padagogen.




Freitagsbetreuung- Kooperation Grundschule Metjendorf

Die Freitagsbetreuung im Casa fur Grundschulkinder (Erganzung des
Ganztagsangebotes der Grundschule) wird unveréandert gut nachgefragt. Dieses
Angebot ist ein wichtiger Bestanteil fur viele Eltern, um eine Vereinbarkeit mit dem

Beruf zu gewéhrleisten.
Ferienangebote und Kooperation KVHS Ammerland

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des MGH CASA sind in Angebote der
Jugendpflege integriert und veranstalten somit unter anderem auch Angebote des

Ferienpasses sowie andere Ferienaktivitaten.

Hervorzuheben ist dabei die Kooperation mit der KVHS Ammerland. Viele tolle
Angebote konnten im Laufe der letzten Jahre realisiert werden. In 2023 wurde die
Graffitiwand (siehe folgende Bilder) auf dem Aufiengelande im sog. ,,Colour Camp®
erweitert und es fanden die ,Ton- und Malwerkstatt“ und ein ,Skate Camp* in den

Osterferien statt.

Graffitiwand auf dem CASA Gelénde "Generationenpark"




2.2.2 Gemeinwesenarbeit/Mehrgenerationenarbeit

Offener Treff Café CASA

Der ,Offene Treff* 1adt alle Generationen unverbindlich ein zum Klénen,
Handarbeiten, Austausch und Geselligkeit. Dieses niedrigschwellige Angebot soll alle
Altersgruppen ansprechen und als Gemeinschaftsraum fur alle dienen. Es werden in
unregelmanigen Abstanden auch Vortradge und andere Aktionen im Treff angeboten.
Der ,Offene Treff* ist aulerdem ein verpflichtender Bestandteil der

Mehrgenerationenhaus Forderung.
2x wochentlich wird der ,Offene Treff“ von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen geleitet.
Baby- und Mitmachsingen

Musik in Verbindung mit Worten férdert schon friih das Sprachverstandnis und die
Bindung zu den Eltern. Dementsprechend dienen diese beiden Angebote der
Unterstitzung frihkindlicher Bildung, bspw. durch Kniereimverse, Lern- und
Bewegungslieder. Des Weiteren bieten diese Gruppen die Méglichkeit, dass Eltern
sich kennlernen und sich in alltaglichen Erziehungsfragen austauschen kénnen. Die
beiden Gruppen haben in 2023 einen extrem hohen Zulauf erfahren dirfen. Dieses
Angebot mehrmals die Woche stattfinden zu lassen, sprengt allerdings die

personellen Kapazitaten. Die Angebote finden je 1x wochentlich statt.
Handysprechstunde

Bei diesem Angebot liegt der Fokus auf die
Vermittlung digitaler Kompetenzen. Altere
Besucher*innen haben hier die Mdglichkeit,
niedrigschwellig den Umgang mit Smartphones
und Tablets zu erlernen. Um einen
generationenubergreifenden Ansatz zu

erhalten, beziehen wir die anwesenden

Jugendlichen und Praktikant*innen mit ein.

1x wochentlich
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Internetcafé

Auch dieses Angebot wird gut angenommen und wurde in den letzten Jahren mit
Fordergeldern (Digitalkompass, Digital Alter) erneuert (Hardware). Auch der PC-
Raum im MGH CASA bekam 2023 nach 20 Jahren eine Generallberholung. Kaputte

Mobel wurden beispielsweise ausgetauscht.

Der PC Raum vor der Renovierung

Der PC Raum nach der Renovierung

Das Internetcafé ist generell offen fir alle Generationen. Im Moment wird es
Uberwiegend von Senior*innen genutzt. Alltdgliche Fragen werden dort behandelt
oder aber vorbereitete Themen wie z.B. ,Fake News" oder das ,Einkaufen im

Internet”. 1x wochentlich findet das Internetcafé statt.
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Allen Generationen soll digitale Teilhabe erméglicht werden und dies wird durch

dieses Angebot ein Stlick weit realisiert.

MGH-Projekt ,,Forderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen*

(Finanzielle Sonderférderung durch den Bund)

Im Rahmen dieses Projektes gab es drei Angebote im MGH CASA. Beratung zu den
Themen Lesen, Schreiben und Rechnen lernen, hier wird Interessent*innen ein
anonymer Raum geboten, um sich Uber diese Themen zu informieren. Des Weiteren
erhalten Teilnehmer*innen die Mdglichkeit, sich Gber verschiedenste Lernportale zu
informieren und Hilfe beim Lesen, Ausfillen und Kiindigen von Vertragen.
Vernetzungen der Angebote im Rahmen des MGH Casa und dariber hinaus (z. B.
Jobcenter, Arzt*innen usw.) sollen Hilfesuchenden auf die Angebote des MGH Casa
aufmerksam machen, sodass sie an weiterfihrende Angebote anderer Institutionen
(bspw. Alphabetisierungskurse der KVHS) vermittelt werden konnen. Ebenso besteht
die Moglichkeit fir Betroffene sich auf3erhalb der Angebotszeit einen Termin zur

Beratung zu machen. Im Moment finden 4 wochentliche Termine nach Bedarf statt.

2.2.3 Sonstige Arbeitsfelder + Offentlichkeitsarbeit

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sind neben der praktischen Arbeit auch mit
Verwaltungsarbeit beschaftigt. Planungen von Angeboten, Raum- und
Schliisselvergabe, Buchfiihrung, Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit gehéren
dazu. AuRerdem sind eine Weiterentwicklung und Ausgestaltung in den Arbeitsfeldern
eine kontinuierliche Aufgabe aller hauptamtlichen Mitarbeiter*innen im Casa.
Praktikant*innen und Bundesfreiwilligendienstleistende unterstiitzen auf der einen
Seite die Arbeit auf der anderen erfordern sie auch Aufmerksamkeit und Betreuung.
Hierzu gehoéren Anleitungsgespréache, fachlicher Austausch und das Weitergeben
von Expertisen in padagogischen Fragen, bei der Programmplanung und allen
weiteren Fragen im Lernfeld Sozialer Arbeit. Praktikant*innen und
Bundesfreiwilligendienstleistende sollen die Arbeit im Mehrgenerationenhaus
kennlernen, den Tagesablauf unterstitzen und den Raum haben, sich am Beispiel

eigener Angebote und Projekte zu erproben.
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Daruber hinaus ist es wichtig, fur die ehrenamtlichen Helfer*innen regelmafig da zu

sein und ihnen bei Fragen und Problemen lésungsorientierte Hilfe anzubieten.

Auch bei einem breit gefacherten Angebot, wie es das CASA vorweisen kann, bedarf
es einer stetigen Offentlichkeitsarbeit. Kontaktpflege Giber Social Media, Pressearbeit
und die Ausgestaltung von ansprechenden Programmflyern sind dabei ebenso wichtig
wie publikumswirksame Aktivitaten (z. B. Familienfest). Hinzu kommt, dass die Social-
Media-Kanéle, gerade fur die jungere Generation, immer mehr an Bedeutung
gewinnen. Hierzu ist es unabdingbar, dass sich die Mitarbeiter*innen mit diesen
Diensten beschaftigen.

Auf unserer Webseite www.mgh-casa.de informieren wir zusatzlich. Vor allem das

Publikum im Erwachsenenalter nutzt diesen Informationsweg.

QR Code "Linktree" scanbar mit dem Smartphone.
Links zu allen Medienkanélen des CASA

2.3 Neue Angebote und Veranderungen

Im Jahr 2023 sind auch neue Angebote entstanden.

e Eine Nahgruppe trifft sich 1x monatlich, um Kinderkleidung zu ndhen und sich
Uber dieses schdone Hobby auszutauschen.

e Line Dance: Ehrenamtlich angeleitetes Tanzangebot einmal wdchentlich.

e Mannertreff: Initiiert von der Universitat Bremen, um gesundheitliche Aspekte
bei Mannern zu erforschen und Mannern einen eigenen Raum zur Entfaltung
zu bieten. Stand Januar 2024: eine kleine Gruppe von Mannern mochte sich
14-tagig treffen.

e Das Kreativangebot ,Regenbogengruppe” wird im Jahr 2024 ,Kreativ Kids*

heiRen und eine neue Honorarkraft bekommen.

13



Auftritt Line Dance beim Familienfest 2023

3. Forderprogramm Mehrgenerationenhauser

Das Casa wird seit 2012 mit Bundes- und Landesmitteln finanziell gefordert.

Derzeit befinden wir uns im 3. Férderprogramm ,Miteinander-Fureinander®, welches
eine Laufzeit von acht Jahren hat (2021-2028).

40.000 € kommen als Forderung vom Bund. Dazu kommen noch 14.000 € als
Forderung fur den Sonderschwerpunkt. Das Land Niedersachsen fordert mit 5.000 €.

Die Gelder werden grotenteils in Personalkosten/Honorarkosten eingesetzt.

3.1 Vorgaben des Bundesprogrammes MGH

Das Bundesprogram fir Mehrgenerationenhauser gibt vier sog. Querschnittsaufgaben

vor:

e Generationenubergreifende Arbeit
e Teilhabe
e Sozialraumorientierung

e Freiwilliges Engagement

Dariiber hinaus entscheidet jedes Haus individuell, welche Handlungsfelder bedient
werden kdnnen.

Zur Auswabhl stehen:
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e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Vereinbarkeit von Familie und Pflege

e Selbstbestimmtes Leben im Alter

e Jugendgerechte Gesellschaft

e Arbeitsmarktnédhe und Beschaftigung

e Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte
e Partizipations- und Demokratieférderung

¢ Digitale Bildung

e Kooperation zwischen Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft

e Okologische Nachhaltigkeit

Der Bewaltigung des demografischen Wandels hat sich die Gemeinde Wiefelstede in
den letzten Jahren in besonderem Mal3e gewidmet und die bauliche Erweiterung des
CASA (2016) ist u. a. eine direkte Folge daraus. Daruber hinaus streben wir neue
Angebote fur altere Menschen an. Gerade in den Vormittagsstunden bieten sich im
Haus noch raumliche Kapazitaten, leider fehlen uns hierfir hauptamtliche
Personen/Stunden.

Koordination Mehrgenerationenhaus

Dazu zahlen u. A. Teilnahme an Telefonkonferenzen, Befragungen und Lehrgangen,

Moderationskreistreffen und die Evaluation aller Angebote.

4. Ausblick

Neben den bestehenden Angeboten sind die Mitarbeiter*innen stets motiviert, neue
Angebote zu entwickeln und das Mehrgenerationenhaus CASA weiter bekannt zu
machen. Einige Aktionen und Aktivitdten entwickeln sich auch spontan und kommen
als Anregung von den Biurgertinnen oder entstehen durch ehrenamtliches

Engagement.

Im kommenden Jahr 2024 wird sich an der bestehenden Angebotsstruktur nicht viel
andern. Es wird wieder ein Familienfest geben und es sind neue Ferienaktivitdten mit

der KVHS Ammerland in Planung.
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AuBerdem findet ab Marz das neue Angebot ,Mutterkreis® statt. Zwei Frauen (Mental
Coach, Birthkeeperin und Frauenbegleiterin) werden Frauen zweimal monatlich
einladen im vertrauten Rahmen sich Uber Themen wie Selbstflrsorge, Vereinbarkeit

von Familie und Beruft etc. auszutauschen.

Die beliebte Kleidertauschparty und der Tanztee sollen auch 2024 als

Einzelveranstaltungen stattfinden.

Im Herbst wird im MGH CASA eine Jugendgruppenleiterschulung (JULEICA)
stattfinden. Dieses Angebot wird durch alle Mitarbeiter*innen der Jugendpflege

Wiefelstede gestaltet.

5. Anhang

Es folgen ein paar Eindricke in Bildern:

"Kunst am Vormittag" spendete diese Bilder dem MGH CASA
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Aktion 20 Jahre CASA "Cooking international”

Ton- und Malwerkstatt Osterferien
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Madchengruppe Aktion ,,Let’s talk about Beauty“

Hm* S
Mg@—: m.,,.‘u aopfle 5&
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Seniorensport beim Familienfest

Buntes Treiben auf dem Nikolausmarkt
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03.09.2023 Familienfest
vorrauss. Okt./Nov. Film "Das verdringte Kapitel”
28.10.2023 Repair (afé + Apfelgelee 14:00-17:00
25.11.2023 Repair (afé + Kerzen gieRen 14:00-17:00

10.11.2023 Erzdhlcafé "Uralte Fotos und ihre Geschichten”
im Offenen Treff 15:30-17:30

ALLE TERMINE OHNE GEWAHR

MEHRGENERATIONENHAUS CASA
AM MARKTPLATZ 1
26215 WIEFELSTEDE/METJENDORF
CASA@WIEFELSTEDE.DE
0441-36110234
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