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Vorwort 
 

Ein ereignisreiches und zugleich auch vielfältiges Jahr 2023 liegt nun hinter uns. Das 

MGH CASA wurde 20 Jahre alt. Ein Grund zu feiern und öffentlichkeitswirksame 

Aktionen anzubieten. Diese Angebote wurden durchweg gut angenommen und auch 

die Besucherzahlen waren in diesem Jahr äußerst erfreulich. 

Herausfordernd war in 2023 der Ausfall von hauptamtlichem Personal für ein halbes 

Jahr und der Wegfall von geförderten Wochenarbeitsstunden von 30 auf 19,5 Stunden. 

Dementsprechend wurden an anderer Stelle viele Überstunden generiert oder es 

mussten Angebote wie z.B. der Jugendtreff zeitweise ausfallen. 

Eine Kollegin befindet sich außerdem seit Mai 2023 in Mutterschutz und Elternzeit. 

Seit August ist eine Vertretung eingestellt, die zuvor als Praktikantin im Studium der 

Sozialen Arbeit im MGH CASA beschäftigt war. 

Nach wie vor ist das Arbeitsklima im MGH CASA sehr gut und das nehmen auch die 

Besucher*innen positiv wahr.  

Neben der federführenden hauptamtlichen Arbeit im MGH CASA sind hier allerdings 

alle Ehrenamtlichen und auch Honorarkräfte hervorzuheben ohne die eine solche 

Vielfalt im Bereich der Angebote nicht realisierbar wäre. An dieser Stelle möchten wir 

allen aktiven Helfer*innen im Mehrgenerationenhaus ein großes Lob und einen 

besonderen Dank aussprechen. Nur mit der Hilfe engagierter Menschen ist dieses 

Haus mit Leben zu füllen. Dazu zählen auch viele Ehrenamtliche der örtlichen Vereine 

und Kooperationspartner die unter anderem auf dem Familienfest zum 20-jährigen 

Bestehen des MGH CASA eine große Hilfe waren. 

Wir freuen uns auf weitere positive Impulse und Ideen sowie Kritik und Austausch im 

neuen Jahr. Die stetige Weiterentwicklung eines solchen Hauses der 

Gemeinwesenarbeit für alle Generationen birgt viel Arbeit und macht gleichzeitig viel 

Freude. 

 

Marina Tebben 

Januar 2024 
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1. Personalstruktur 
 

Derzeit sind im CASA 3 hauptamtliche Mitarbeiter*innen eingesetzt.  

• 30 Wochenstunden (Hausleitung + Mehrgenerationenarbeit) - Wird im Moment 

durch das Förderprogramm Mehrgenerationenhäuser mitfinanziert. 

• 19,5 Wochenstunden (Jugendarbeit) - In den letzten drei Jahren war diese 

Stelle auf 30 Wochenstunden aufgestockt. Die Fördergelder dafür sind Mitte 

2023 ausgelaufen. Die Kollegin befindet sich derzeit in Elternzeit und wird seit 

August 23 durch eine Vertretungskraft vertreten. Die Kürzung der Stunden 

beeinträchtigte merklich die Arbeit im Haus (Vertretung, Überstunden, Öffnung 

etc.). 

• 19,5 Wochenstunden (Jugendarbeit) + 7,5 Wochenstunden finanziert durch 

das MGH-Projekt „Förderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“  

 

Zusätzlich ist eine Fachkraft als Raumpflegerin mit 15,75 Stunden im CASA 

beschäftigt. 

 

1.1 Honorarkräfte 
 

Durch das Förderprogramm MGH beschäftigt die Gemeinde im CASA Honorarkräfte 

für folgende Angebote: 

• Mittagessengruppe 

• Kunst am Vormittag 

• Meditationsgruppe 

• Eltern-Kind-Spielkreis mit Sprachförderung (Sing- und Spiel Gruppe) 

• Bastelgruppe für Kinder (Regenbogengruppe in 2024 „Kreativ Kids“) 

• Offener Treff für alle Generationen Freitag 

• Mini Kicker 

• Familienzeit II 
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Weitere Honorarkräfte/Mitarbeiter*innen werden von den jeweiligen Anbietern 

(Musikschule, KVHS, Arbeitsagentur und TV Metjendorf, Kinderferienbetreuung, 

Polizeisprechstunde) ausgewählt und bezahlt.  

 

1.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen 
 

Ohne ehrenamtliche Mitarbeit ist das umfangreiche Angebot im MGH CASA nicht zu 

halten. In folgenden Gruppen ist ehrenamtliches Engagement vertreten: 

• Seniorenarbeit: Seniorenbeirat (Seniorenfrühstück)  

• Seniorenspielecafé (ehrenamtlich) 

• Förderverein Terra Casa e.V. (Repair Café) 

• 4 Selbsthilfegruppen  

• Bingo Gruppe  

• Sprechtag Rentenversicherung 

• Line Dance 

• Diverse Einzelveranstaltungen 

 

Trotz einer Vielzahl an ehrenamtlich Helfer*innen wird es auch für uns immer 

schwieriger, neue Ehrenamtliche zu akquirieren. 

 

1.3 Weitere Mitarbeiter*innen 
 

Im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes können wir uns jedes Jahr über engagierte 

junge Menschen freuen, die das Geschehen im CASA bereichern und die 

hauptamtlichen Mitarbeiter*innen tatkräftig unterstützen. Die daraus entstehenden 

Kosten werden durch das Förderprogramm MGH finanziert. Es wird eine Stelle jährlich 

durch den BFD besetzt. 

Eine zusätzliche Bereicherung des Teams erfahren wir regelmäßig durch 

Praktikant*innen aus diversen Bereichen (Jahrespraktikum der BBS III Oldenburg, 

Pflichtpraktika der Schulen und Universitäten bzw. Auszubildende in der 

Erzieher*innen-Ausbildung). 
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2. Angebote 2023 und 

Besucher*innenzahlen 
 

Das Jahr 2023 war das Jubiläumsjahr zum 20-jährigen Bestehen des 

Mehrgenerationenhauses CASA. Dementsprechend wurden spezielle Angebote im 

Laufe des Jahres dazu veranstaltet. Die große Jubiläumsveranstaltung, das 

Familienfest, ist dabei besonders hervorzuheben. Es konnte einen 

Besucher*innenrekord verzeichnen und wäre ohne die Hilfe vieler ehrenamtlicher 

Helfer*innen nicht möglich gewesen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Besucher*innenzahlen 
 

Insgesamt fanden im CASA 74 Angebote statt. Davon waren 

36 wöchentlich stattfindende Veranstaltungen 

12 monatlich stattfindende Veranstaltungen und 

26 zusätzlich stattfindende Veranstaltungen (Kurse oder einmalig). 

In 34 Angeboten war hauptamtliches Personal eingesetzt. In den übrigen 

Angeboten ist das hauptamtliche Personal nur punktuell zusätzlich in 

Familienfest 2023 
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Verwaltungsarbeiten (z.B. Raumvergabe, Öffentlichkeitsarbeit) und 

Mitarbeiter*innenpflege/Vernetzungsarbeit eingesetzt.  

Insgesamt ist festzuhalten, dass trotz der zeitweise schwierigen personellen 

Aufstellung, die Besucherzahlen in diesem Jahr enorm gestiegen sind.  

Als Vergleich ist hier das Jahr vor der Pandemie 2019 zu nennen: 

Somit ist deutlich zu erkennen, dass das MGH CASA im Durchschnitt 20 

Besucher*innen mehr hat als 2019. Dies ist zum einen auf die Fülle von 

Zusatzveranstaltungen zurückzuführen, aber auch auf den Zuwachs in einigen festen 

Angeboten.  

Hier ein kleiner Überblick: 
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Mittagessengruppe 
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Seniorenfrühstück 
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2.2 Angebote durch Hauptamtliche Mitarbeiter*innen 
 

Folgende Angebote werden durch hauptamtlichen Mitarbeiter*innen wöchentlich 

durchgeführt: 

2.2.1 Jugendarbeit - Jugendpflege 
 

Neben der Arbeit im MGH CASA sind die hauptamtlich Tätigen im CASA natürlich 

eingebunden in die Aktivitäten der Jugendpflege, insbesondere in die Organisation und 

Durchführung der jährlichen Ferienpassaktionen. Weiterhin sind die hauptamtlichen 

Mitarbeiter*innen zusätzlich auf Landkreisebene im Arbeitskreis Mädchenarbeit bzw. 

Jungenarbeit aktiv. 

 

Jugendtreff 

3x wöchentlich findet der offene Jugendtreff statt. Im Jugendtreff können Jugendliche 

ab 11 Jahren nach wie vor ihre Freizeit gestalten. Dazu laden Spiele, Kicker, 

Billardtisch, eine Medienecke und regelmäßige Aktionen ein. Unter anderem findet 

der sog. Koch- Back- und Bastelspaß einmal wöchentlich im Jugendtreff statt. Das 

Thema Ernährung wird dabei bei in den Fokus gerückt. Hier Kochen und Backen wir 

zusammen mit den Kindern und Jugendlichen und gestalten somit eine offene und 

niedrigschwellige Lernstätte für das Einüben von Alltagskompetenzen, Erlangen von 

Wissen über Ernährung und saisonalem Einkauf. 

Jugendarbeit ist professionelle Beziehungsarbeit und von kontinuierlich anwesenden 

Bezugspersonen abhängig, weshalb die Mitarbeiter*innen im Casa zu diesen Zeiten 

stets präsent sind. Sie können zu allen Themenbereichen angesprochen werden, 

helfen bei der Entwicklung von Problemlösungsstrategien oder haben ein offenes Ohr 

für alles was auf der Seele brennt.  

Alle Angebote sind kostenlos. Lediglich für einzelne Aktionen wie z. B. Kochen wird 

ein geringer Unkostenbeitrag veranschlagt. 
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Bullet Journal 

Das sog. „Bullet Journal“ ist ein Planer, der ganz frei und kreativ gestaltet werden 

kann. Mittels Handlettering und anderen Gestaltungselementen ist es das Ziel mit 

Spaß und Kreativität gemeinsam die Wochenplanung zu gestalten, sich austauschen 

und Spaß an den individuellen Kalendern zu haben. 

Mädchengruppen (Alter 8 bis 16 Jahre) 

Es gibt 2 Mädchengruppen (die 1. ab Klasse 3, die 2. ab 12 Jahren). Hier stehen 

kreatives Gestalten, sportliche Aktivitäten, Zocken und Chillen sowie Back- und 

Kochangebote im Vordergrund. Des Weiteren wird es regelmäßige Thementage 

geben, bspw. zu Themen wie Freundschaft oder richtiges Bewegen im Internet.  

Die Nachfrage ist auch hier ungebrochen hoch. 12-16 Mädchen sind im Schnitt 

anwesend. 

Jungentreff 

Der Jungentreff hat sich neugestaltet und findet nun Dienstagabend statt. Dort 

können Jungs und junge Männer ab 12 Jahren zwischen 17:00 und 20:00 Uhr ihre 

Zeit verbringen. Betreut werden sie von einem männlichen Pädagogen. 

 

Ferienaktion "Colour Camp" 
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Freitagsbetreuung- Kooperation Grundschule Metjendorf 

Die Freitagsbetreuung im Casa für Grundschulkinder (Ergänzung des 

Ganztagsangebotes der Grundschule) wird unverändert gut nachgefragt. Dieses 

Angebot ist ein wichtiger Bestanteil für viele Eltern, um eine Vereinbarkeit mit dem 

Beruf zu gewährleisten.  

Ferienangebote und Kooperation KVHS Ammerland 

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des MGH CASA sind in Angebote der 

Jugendpflege integriert und veranstalten somit unter anderem auch Angebote des 

Ferienpasses sowie andere Ferienaktivitäten. 

Hervorzuheben ist dabei die Kooperation mit der KVHS Ammerland. Viele tolle 

Angebote konnten im Laufe der letzten Jahre realisiert werden. In 2023 wurde die 

Graffitiwand (siehe folgende Bilder) auf dem Außengelände im sog. „Colour Camp“ 

erweitert und es fanden die „Ton- und Malwerkstatt“ und ein „Skate Camp“ in den 

Osterferien statt. 

 

 

Graffitiwand auf dem CASA Gelände "Generationenpark" 
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2.2.2 Gemeinwesenarbeit/Mehrgenerationenarbeit 
 

Offener Treff Café CASA 

Der „Offene Treff“ lädt alle Generationen unverbindlich ein zum Klönen, 

Handarbeiten, Austausch und Geselligkeit. Dieses niedrigschwellige Angebot soll alle 

Altersgruppen ansprechen und als Gemeinschaftsraum für alle dienen. Es werden in 

unregelmäßigen Abständen auch Vorträge und andere Aktionen im Treff angeboten. 

Der „Offene Treff“ ist außerdem ein verpflichtender Bestandteil der 

Mehrgenerationenhaus Förderung. 

2x wöchentlich wird der „Offene Treff“ von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen geleitet. 

Baby- und Mitmachsingen 

Musik in Verbindung mit Worten fördert schon früh das Sprachverständnis und die 

Bindung zu den Eltern. Dementsprechend dienen diese beiden Angebote der 

Unterstützung frühkindlicher Bildung, bspw. durch Kniereimverse, Lern- und 

Bewegungslieder. Des Weiteren bieten diese Gruppen die Möglichkeit, dass Eltern 

sich kennlernen und sich in alltäglichen Erziehungsfragen austauschen können. Die 

beiden Gruppen haben in 2023 einen extrem hohen Zulauf erfahren dürfen. Dieses 

Angebot mehrmals die Woche stattfinden zu lassen, sprengt allerdings die 

personellen Kapazitäten. Die Angebote finden je 1x wöchentlich statt. 

Handysprechstunde 

Bei diesem Angebot liegt der Fokus auf die 

Vermittlung digitaler Kompetenzen. Ältere 

Besucher*innen haben hier die Möglichkeit, 

niedrigschwellig den Umgang mit Smartphones 

und Tablets zu erlernen. Um einen 

generationenübergreifenden Ansatz zu 

erhalten, beziehen wir die anwesenden 

Jugendlichen und Praktikant*innen mit ein. 

1x wöchentlich 
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Internetcafé 

Auch dieses Angebot wird gut angenommen und wurde in den letzten Jahren mit 

Fördergeldern (Digitalkompass, Digital Alter) erneuert (Hardware). Auch der PC-

Raum im MGH CASA bekam 2023 nach 20 Jahren eine Generalüberholung. Kaputte 

Möbel wurden beispielsweise ausgetauscht. 

Das Internetcafé ist generell offen für alle Generationen. Im Moment wird es 

überwiegend von Senior*innen genutzt. Alltägliche Fragen werden dort behandelt 

oder aber vorbereitete Themen wie z.B. „Fake News“ oder das „Einkaufen im 

Internet“. 1x wöchentlich findet das Internetcafé statt. 

Der PC Raum vor der Renovierung 

Der PC Raum nach der Renovierung 
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Allen Generationen soll digitale Teilhabe ermöglicht werden und dies wird durch 

dieses Angebot ein Stück weit realisiert. 

MGH-Projekt „Förderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“ 

(Finanzielle Sonderförderung durch den Bund) 

Im Rahmen dieses Projektes gab es drei Angebote im MGH CASA. Beratung zu den 

Themen Lesen, Schreiben und Rechnen lernen, hier wird Interessent*innen ein 

anonymer Raum geboten, um sich über diese Themen zu informieren. Des Weiteren 

erhalten Teilnehmer*innen die Möglichkeit, sich über verschiedenste Lernportale zu 

informieren und Hilfe beim Lesen, Ausfüllen und Kündigen von Verträgen. 

Vernetzungen der Angebote im Rahmen des MGH Casa und darüber hinaus (z. B. 

Jobcenter, Ärzt*innen usw.) sollen Hilfesuchenden auf die Angebote des MGH Casa 

aufmerksam machen, sodass sie an weiterführende Angebote anderer Institutionen 

(bspw. Alphabetisierungskurse der KVHS) vermittelt werden können. Ebenso besteht 

die Möglichkeit für Betroffene sich außerhalb der Angebotszeit einen Termin zur 

Beratung zu machen. Im Moment finden 4 wöchentliche Termine nach Bedarf statt.  

 

2.2.3 Sonstige Arbeitsfelder + Öffentlichkeitsarbeit 
 

Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sind neben der praktischen Arbeit auch mit 

Verwaltungsarbeit beschäftigt. Planungen von Angeboten, Raum- und 

Schlüsselvergabe, Buchführung, Öffentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit gehören 

dazu. Außerdem sind eine Weiterentwicklung und Ausgestaltung in den Arbeitsfeldern 

eine kontinuierliche Aufgabe aller hauptamtlichen Mitarbeiter*innen im Casa. 

Praktikant*innen und Bundesfreiwilligendienstleistende unterstützen auf der einen 

Seite die Arbeit auf der anderen erfordern sie auch Aufmerksamkeit und Betreuung. 

Hierzu gehören Anleitungsgespräche, fachlicher Austausch und das Weitergeben 

von Expertisen in pädagogischen Fragen, bei der Programmplanung und allen 

weiteren Fragen im Lernfeld Sozialer Arbeit. Praktikant*innen und 

Bundesfreiwilligendienstleistende sollen die Arbeit im Mehrgenerationenhaus 

kennlernen, den Tagesablauf unterstützen und den Raum haben, sich am Beispiel 

eigener Angebote und Projekte zu erproben. 
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Darüber hinaus ist es wichtig, für die ehrenamtlichen Helfer*innen regelmäßig da zu 

sein und ihnen bei Fragen und Problemen lösungsorientierte Hilfe anzubieten. 

Auch bei einem breit gefächerten Angebot, wie es das CASA vorweisen kann, bedarf 

es einer stetigen Öffentlichkeitsarbeit. Kontaktpflege über Social Media, Pressearbeit 

und die Ausgestaltung von ansprechenden Programmflyern sind dabei ebenso wichtig 

wie publikumswirksame Aktivitäten (z. B. Familienfest). Hinzu kommt, dass die Social-

Media-Kanäle, gerade für die jüngere Generation, immer mehr an Bedeutung 

gewinnen. Hierzu ist es unabdingbar, dass sich die Mitarbeiter*innen mit diesen 

Diensten beschäftigen.  

Auf unserer Webseite www.mgh-casa.de informieren wir zusätzlich. Vor allem das 

Publikum im Erwachsenenalter nutzt diesen Informationsweg. 

 

2.3 Neue Angebote und Veränderungen 
 

Im Jahr 2023 sind auch neue Angebote entstanden.  

• Eine Nähgruppe trifft sich 1x monatlich, um Kinderkleidung zu nähen und sich 

über dieses schöne Hobby auszutauschen.  

• Line Dance: Ehrenamtlich angeleitetes Tanzangebot einmal wöchentlich. 

• Männertreff: Initiiert von der Universität Bremen, um gesundheitliche Aspekte 

bei Männern zu erforschen und Männern einen eigenen Raum zur Entfaltung 

zu bieten. Stand Januar 2024: eine kleine Gruppe von Männern möchte sich 

14-tägig treffen. 

• Das Kreativangebot „Regenbogengruppe“ wird im Jahr 2024 „Kreativ Kids“ 

heißen und eine neue Honorarkraft bekommen. 

QR Code "Linktree" scanbar mit dem Smartphone. 
Links zu allen Medienkanälen des CASA 
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3. Förderprogramm Mehrgenerationenhäuser  
 

Das Casa wird seit 2012 mit Bundes- und Landesmitteln finanziell gefördert. 

Derzeit befinden wir uns im 3. Förderprogramm „Miteinander-Füreinander“, welches 

eine Laufzeit von acht Jahren hat (2021-2028).  

40.000 € kommen als Förderung vom Bund. Dazu kommen noch 14.000 € als 

Förderung für den Sonderschwerpunkt.  Das Land Niedersachsen fördert mit 5.000 €. 

Die Gelder werden größtenteils in Personalkosten/Honorarkosten eingesetzt. 

 

3.1 Vorgaben des Bundesprogrammes MGH 
 

Das Bundesprogram für Mehrgenerationenhäuser gibt vier sog. Querschnittsaufgaben 

vor: 

• Generationenübergreifende Arbeit 

• Teilhabe 

• Sozialraumorientierung 

• Freiwilliges Engagement  

 

Darüber hinaus entscheidet jedes Haus individuell, welche Handlungsfelder bedient 

werden können. 

Zur Auswahl stehen: 

Auftritt Line Dance beim Familienfest 2023 
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• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Vereinbarkeit von Familie und Pflege 

• Selbstbestimmtes Leben im Alter 

• Jugendgerechte Gesellschaft 

• Arbeitsmarktnähe und Beschäftigung 

• Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte 

• Partizipations- und Demokratieförderung 

• Digitale Bildung 

• Kooperation zwischen Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft 

• Ökologische Nachhaltigkeit 

 

Der Bewältigung des demografischen Wandels hat sich die Gemeinde Wiefelstede in 

den letzten Jahren in besonderem Maße gewidmet und die bauliche Erweiterung des 

CASA (2016) ist u. a. eine direkte Folge daraus. Darüber hinaus streben wir neue 

Angebote für ältere Menschen an. Gerade in den Vormittagsstunden bieten sich im 

Haus noch räumliche Kapazitäten, leider fehlen uns hierfür hauptamtliche 

Personen/Stunden. 

Koordination Mehrgenerationenhaus 

Dazu zählen u. A. Teilnahme an Telefonkonferenzen, Befragungen und Lehrgängen, 

Moderationskreistreffen und die Evaluation aller Angebote. 

4. Ausblick 
 

Neben den bestehenden Angeboten sind die Mitarbeiter*innen stets motiviert, neue 

Angebote zu entwickeln und das Mehrgenerationenhaus CASA weiter bekannt zu 

machen. Einige Aktionen und Aktivitäten entwickeln sich auch spontan und kommen 

als Anregung von den Bürger*innen oder entstehen durch ehrenamtliches 

Engagement.  

Im kommenden Jahr 2024 wird sich an der bestehenden Angebotsstruktur nicht viel 

ändern. Es wird wieder ein Familienfest geben und es sind neue Ferienaktivitäten mit 

der KVHS Ammerland in Planung. 
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Außerdem findet ab März das neue Angebot „Mütterkreis“ statt. Zwei Frauen (Mental 

Coach, Birthkeeperin und Frauenbegleiterin) werden Frauen zweimal monatlich 

einladen im vertrauten Rahmen sich über Themen wie Selbstfürsorge, Vereinbarkeit 

von Familie und Beruft etc. auszutauschen. 

Die beliebte Kleidertauschparty und der Tanztee sollen auch 2024 als 

Einzelveranstaltungen stattfinden. 

Im Herbst wird im MGH CASA eine Jugendgruppenleiterschulung (JULEICA) 

stattfinden. Dieses Angebot wird durch alle Mitarbeiter*innen der Jugendpflege 

Wiefelstede gestaltet. 

 

5. Anhang 
 

Es folgen ein paar Eindrücke in Bildern: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
"Kunst am Vormittag" spendete diese Bilder dem MGH CASA 
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Aktion 20 Jahre CASA "Cooking international" 

Ton- und Malwerkstatt Osterferien 
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Repair Café 

Mädchengruppe Aktion „Let´s talk about Beauty“ 
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Seniorensport beim Familienfest 

Buntes Treiben auf dem Nikolausmarkt 
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